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CRITERIOS PARA
FORMULAR ITEMS

INDICADORES ITEMS

SUB
DIMENSIONES

r’_ [a preocupacion o mnieres por el medio ambienie Se muesira como actiud A
1.1.1. Muestra interés |ambiental.

por el medio ambiente ||2. ; Percibe actitudes ambientales positivas en su localidad?
J. No deberiamos plantar minimo un arbol. y
1.2 1. Se informa sobre (4. Considera usted residuo a todo lo que existe en un botadero.
la incineracion de
residuos solidos 2. La incineracion de residuos solidos desfavorece a la conservacion del medio
oportunamente ambiente.

6. La racionalizacion del agua sensibiliza a la poblacion a valorar el recurso
1.3.1. Valora el recurso| 7 Solo el 2% del agua que existe en la corteza terrestre es aprovechable por el

agua en toda ser humano
circunstancia 8. Cree usted que es insuficiente las fuentes de captacion de agua para

garantizar la disponibilidad futura del recurso.
132 Valora el recurso 9. El uso del gas natural favorecera a evitar la contaminacion atmosférica.
10. Los parametros actuales de la calidad de aire estan dentro de los Limites
Maximos Permisibles.
1.3.3. Valora el recurso|11. Es importante reciclar antes que desechar.

suelo constantemente |12. Es importante reforestar para evitar la erosion del suelo.
[13. Considero que debe existir dentro del curriculo educativo una asignatura
sobre educacion ambiental desde los primeros niveles de educacion.

aire en todo lugar

211 5e interesa por |Las conferencias, charlas, etc., sobre actitudes ambientales deben rea



MODELO DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION N° 01

Dimensiones

Indicadores

ltems

Instrumento

V.1.

Inteligencia
Lingtistica

1.1. Composicion
creativa

1.1.1. Compone
poOEsiAsY
cuentos
inéditos.

1. i A usted [e qusta crear poesiass

iPorel diadelamadre has compuestouna poesia?

i Usted recita las poesias que hacreado?

i Has escritouna poesia detuimaginacion a un ser muy
querida?

;Austed le gqusta crear y relatar cuentos?

. GCompone
fabulas e
historietas
pintorescas.

JEsdesuagradoleer fabulass
iAusted le gusta crear fabulas?
LAprovecha reuniones para contar historietas?

1.2. Recitay
declama

. Recitay
declama
poesias
vivenciales,

Usted participa en las actividades civicas culturales que
arganiza el instituto?
. i Teagrada declamarpara el piblica?

1.3 Inventa

. Inventa novelas

cortas.

. & leinteresa inventarnovelasy luegonarrarlas’s
. dCuandonamrasuna novela que conoces lo haces

creativamente?

. & Tequsta escribir novelas para alguien queteinteresa?

. Tiene
imaginacion.

buena

. s uandoterelatan alguna historia, teimaginas los

ESCENArios?

. aAusted le gqusta crear canciones 7
. ihusted le gusta dibujarimagenes de suimaaginacion?

1.4 Memoriza

. Memaoriza
nombres
correctamente.

_ iRecuerdaslosnombres defodos [Us companends de

clase?

. i Cuandote preguntan por una persona especifica,

recuerdas sunombre completo?

. Memoriza
lugares y
fechasylos
codifica.

. ¢ Estacil parafl recordarlos nombres deloslugares que

visitas?

. ¢ Conoces |las direcciones exactas detus familiares?
. ¢ Recuerdaslas fechas decumpleanos detus

companeros?

. iRecuerdas|as fechas de cumpleanos de tus amigos?

1.4.3. Memaoriza
datosvlos
organiza.

. ¢ Recuerdaslos numeros telefonicos detodos tus amigos?
. iAusted le gusta memorizar los nombres de

medicamentos ?

Cuestionario
de
Encuesta

1:Munca

2: CasiMunca
3. A veces

4: Casisiempre
B Siempre




OU O DE OPERP-A ONA - ON D ~ ®
D ACIO >
I‘;ﬂgtﬂ: T:\r::at:ir:bcll: Dimensiones Indicadores ltems o preguntas
1.1. Comunicacion aseriiva 1. iEldecano, coordinadores v Tos docentes manienenuna
% 1.2. Comunicacion empatica comunicacionasertiva?
Q 1.3. Zaber escuchar 2. iAlinterior dela Facultad existe una comunicacion empatica y
o 1.4. Comunicacion saludable saludable?
—-= 3. ilas avtoridades académicas vy administrativas saben escuchary
4 resolver problemas?
E 4. iLos docentes manejan una comunicacion saludable con los
'z estudiantes en el aula?
2.1. Trato condignidad B ilLos docentes delafacufadrecbenlostralos conrespetoy
2.2 Relacion de cooperacion dignidad?
2.3 la cooperacion 6. iLos docentes de la facultad mantienen relaciones decooperacion
E o 2.4 Buenas relaciones reciproca?
- % Q 2.5.Buenas relaciones 7. ilos docentes dela facultad mantienen relaciones humanas
= S academicas saludables? .
= =50 2.6. Practica devalores d. ;i Los directivos v jerarquicos practican un trato justo y respeluoso con
O O Q el personal de la facultad?
= —_— o S ilLos docentes delafacultad fomentan las buenas relaciones
L O ™ académicas?
- E 10. ;i Los directivos, docentes y administrativos practican los valores
(a1] —_— socialesy laborales?
=L — 2.1, Imiciativa e integracion 11. i Los docentes delafacultad demuestranuna actitud de iniciativa e
or % = = 3.2 Involucramiento integracion?
= = E o 3.3. Identificacioncon la 12. i Los docentes dela facultad se involucran en planeamiento de
- < _ E o facultad gestion pedagogica?
= - Q 3.4 Lasolidaridad 13. ;i Los docentes v los administrativos estan identificados con el éxito
P |
—_ o delafacultad? o _
-l g = 14, ; Los docentes y administrativos delafacultad promueven la
o E = solidardad vy apoyomutuo?
o 4 1. Compromiso de 15. ¢ Los docentes estan comprometidos conel mejoramiento de Ta
E mejoramiento gestion pedagogica? _
% % 4.2 Docentes proactivos 1E.¢L35 d-::_-::erﬂ:sdelafan:ultadsnnprnac:twnsensuslabnres
e educativos?
= % o j.i.IIE_IDrEE gIEE:ir'r?_IEuI'IdDDE 17. i Directivos, jerarquicos v los docentes cumplen los contenidos del
= = i reglamento establecido?
= 18. iLafacultad promueveuna politica de estimulo a sus docentes
= destacados?
L — 5. 1. Supervisionsaludable | 75, ;i Elsupervisor delaTacufad maneja relaciones saludables durante ]
oy 0= 5.2 estrategias de monitoreo académica?
a @ o supervision 20 iLos dlrec:t_w-::s: docentes y administrativos manejan autocontrolde
SUS EMOCciones?




MODELO DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION N°® 03

Tipo de MNombre de la

variable wariable Dimensiones Indicadores ltems o preguntas

1.1. ConocelaDiversificacion . iLos docentes divarsifican y contextuslzan adecusdamentelos
curricular programas educativos?
1.2. Conoce el Proyecto . ¢ Los directivos y docantes elaboran =] proyecto cumicular
diversificado de la facultad?
. ;Los docentes elaboran la matriz de evaluacion de aprendizaje
de los estudiantes?

Educativo Institucional
1.3. Elabora la matriz de

evaluacion . . i La facultad implemanta con medios-materales y tecnologicos
1.4. Conocelos materiales educstivos actualizados?

educativos . cLas autoridades y docentes realizan diagnosfico da la situacion
1.5. Realiza el diagnostico scadémica?

educativo . ;jLosdocentes an la planificacion curmicular consideranlas
1.6. Caracteriza a los caracteristicas de los estudiantas?

estudiantes . tlos docentes seleccionan los lineamientos de politica nacional y

1.7. Selecciona los lineamientos regional?
de politica nacional y
regional

2 1. Identifica la eficacia dela 28, o= docentes desarmmollan s gestion pedagogica con efcienca y
gestion eficacia?

22 Desarrolla lacreatividad 28 ;Los docentes promueven en los estudiamtes ls capacidad crtica

e ; i ycreatva?
2.3 F;:gtalgan !;iclgnnu acion 30. ;Los docantes formulan y ejecutan tarsa de innovacion

. . adagogica?

Z.4.Farticipaciondelos 31. ,f,E::-Ed?:-cgntEE paricipan activamentz an los candmenas
docentes . académicos programados?

2.5. Mejoramiento de gestion 32. ;Eldecano promuave el majoramiznto de la calidad de gastion

2.6.Funcion del docente pedagogica?

2. 7Horas detrabajo extras 33. ;Los docentes de la facultad cumplen por si mismos sus

2 8 Capacitacion de docentes funciones laborales?

2.9 La ensefianza positivista 34 ;:Llosdoczntes suparan las horas padagogicas de trabajo sin
asperarcompensacion?

35. ;Existe uso v abuso de la ensefianzs positive delas
astudiantes?

36. ;Los docentes == capacitan pamanantements en nuewvos
enfoque padagogicos?

3.1. Conocelos principios 37. jLosdocenies desamollan sus labores academicas enmarcadas
&ticos an los principios éticos?

9.2 Resliza |a auto evaluacién 38. ;La facultad resliza la autosvalussion educsative pars la

; ;2 acreditacion?
3.3. ?nﬁ;rrlabie la evaluacion 39 ; Los docentes aplican unasvaluacion permanante e integral de

3 4 Realiza | | ian del lo= estudiantes?
Sl .IE'.EIEE a evaluacion de 40. ; La comision académica utiliza criterios pedagdgicos an la
SHabDo.

evaluacion delsilabo?

1 PLAMIFICACION PEDAGOGICA

-

.VARIABLE 2
GESTION UNIVERSITARIA

FPEDAGODGICA

3 EVALUACION
FPEDAGOGICA




PROBLEMA:

OBJETIVO:

HIPOTESIS:

EJEMPLO 1

ACTITUDES PARA FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL EN LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
CHUPACA - JUNIN EL ANO 2010

¢, Qué influencia ejerce el fomento de las actitudes en la
Sostenibilidad Ambiental en los habitantes del distrito de
Chupaca - Junin en el 20107

Determinar la influencia que ejerce el fomento de actitudes en la
Sostenibilidad Ambiental en los habitantes del distrito de Chupaca
—Junin el aino 2010.

El fomento de actitudes influye significativamente en la
Sostenibilidad Ambiental en los habitantes del distrito de Chupaca
—Junin el afio 2010.

Instrumento:

de Encuesta



Definiciéon conceptual
de la Variable
Dependiente

Definicion
operacional de
la Variable
Dependiente

DEFINICION CONCEPTUAL:
VARIABLE DEPENDIENTE: La Sostenibilidad
Ambiental: Es una forma de desarrollo que procura
la proteccion del medio ambiente y el mejoramiento
de la calidad de vida en las ciudades o zonas
urbanas. (Agenda 21)

YARIABLE SUE
DEPENDIENTE | PIMENSIONES | L o o INDIC ADDORES

1. AMBIENTAL
131, Walara el recurso

agua

2. 50C1AL

Z. ECONOMICO




~ OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
DEPEHDIHTE WM INDICADORES ITEMS NTO | VALORATIVA

La preccupacian o interés por el medio ambiente se muestra como actitud ambiental. 1: Tatalmente
en dezacuerdo

111 Muestra interés por

el medio ambiente | ereibe actitudes ambientales positivas en sulocalidad.

Cieberi amas plantar minimao un arbel,
12.1. Se infarma sobre la | Considera usted residuc a tada lo que existe enun botadera. 2En

incineracion de residuos f| 5 incinerasién de residuas sélidos desfavarece ala canservacion del medio ambiente. Degacuerdo

LA

La racionalizacion del agua zensibiliza a la poblacion a valarar el recurzo hidrica.

1 AMEIENTAL 131 Valora el recursg | =010 &l 23 del agua que existe en la comeza terrestre es apravechable por el zer %

aqua umang — = "
Cree usted que es insuficiente |as fuentes de captacion de agua para garantizar la

disponibilidad futura del recurso.

El uzo del gaz natural Favorecera a evitar |3 contaminacion atmoskérica,

Loz parametros actuales de la calidad de sire estin dentro de loz Limites Magimas

Fermizibles.

Indiferentedno
opina

1.3.2. Walora el recurso

aire
4: De acuerdo

123 Walara el recursa | Es importante reciclar antes que desechar.

suelo Ez importante reforestar para evitar la erozion del suslo,
Considers que debe existir dentro del curriculo educativa una asignatura sobre
educacian ambiental desde los primeros niveles de educacion,

5: Totalmente
de acuerdo

de encuesta

211 Seinteresa par las | Las conferencias, charlas, ete., sobre actitudes ambientales deben realizarse con mayar
campanazs de frecuencia.

zenzibilizacian Fecibe con agrado las campanas de senzibilizacion ambiental,
Sera una practica zostenible utilizar ambas caras del papel para realizar trabajos
2. 50CIAL educativas,

La tasa de crecimiento poblacional influye en el desarrollo sostenible de una ciudad.

ionario

2.2.2 Conoce los
indices de necesidades |El tatal de la poblacidn carece de accesa real a laz necesidades bisicas.
basicas insatisiechas.

La produccion per capita de residuos sdlidos estd en funcion al ndmero de habitantes
de una comunidad

Cuest

En la actualidad, la bazura tiene un valor econdmica significativa,

311, [dentifica el walor

a_q Loz recicladores tienen conocimiento del valor econdmica que actualmente tiene la
economica de la bazura

bazura.

3. ECONOMICO : La produccion per capita de residuos dlidos esta en funcion al nivel de ingrezo
312, Se informa sobre |2 a_q o
economico Familiar,

Produccion per capita de
reziduns sdlidos

Una familia <%= con un ingresa ecandmico menar a lalines de pobreza tendrd pasima
calidad de vida.,




Cuestionario de
encuesta sobre
la
Sostenibilidad
Ambigntal
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EJEMPLO N® 2

ESTRATEGIA DIDACTICA BASADA EN ERRORES EN EL
APRENDIZAJE DE LA GEOMETRIA DEL ESPACIO EN ALUMNOS DEL
PRIMER GRADO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA’"MARISCAL
CASTILLA” DE EL TAMBO HUANCAYO - 2010.

PROBLEMA:

Determinar en qué medida la Estrategia Didactica basada en
errores influye en el aprendizaje de la Geometria del Espacio en
alumnos del primer grado de secundaria en la Institucion Educativa
"Mariscal Castilla” de El Tambo Huancayo — 2010.

OBJETIVO:

HIPOTESIS:

Instrumento:
Prueba

Escrita

METODOLOGIA




DEFINICION CONCEPTUAL:

VARIABLE DEPENDIENTE: El aprendizaje
de la Geometria del Espacio: Se da cuando
los nuevos conocimientos se incorporan en
orma sustantiva a la estructura cognitiva del
alumno. Esto se logra cuando el estudiante
relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; y principalmente
éstos deben ser de interés y utiles para su
vida cotidiana.

Definicion
conceptual de
la Variable
Dependiente

Razonamiento y | Pyntaje cuantitativo alcanzado en la escala

El Aprendizale | gemostracion | vigesimal (1 al 20)

Definicion
de la

operacional de . Comunicacién | Pyntaje cuantitativo alcanzado en la escala

la Variable _ Geometria del
ependente matematica | vigesimal (1 al 20)

Dependiente Espacio (Lev

Vigotzky)  |Resolucién  de | Puntaje cuantitativo alcanzado en la escala

problemas vigesimal (1 al 20)




DISENO Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: PRUEBA ESCRITA
MATRIZ DE EVALUACION

lo= elementos de
un cilindro [1,0,5]
laz las
caracteristicas caracteri sticas
de un cilindro de una esfera,
(1:1.5] (11.5]

Porcentaje
ﬂﬂﬂﬂﬂ 100

:m
0 5
]
[17]

um
.EE
s &
E ®©
o E
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Prueba de
Entrada de
Geometria del
Espacio para el
primer grado de
secundaria
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EJEMPLO 3

EL CLIMA INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA GESTION
UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES - 2009

¢,Qué relacion existe entre el clima institucional y la gestion
SRSV Liniversitaria en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad San Martin de Porres -2009?

OBJETIVO:

Existe una relacion directa y significativa entre el clima institucional y la
HIPOTESIS: gestion pedagdgica en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad San Martin de Porres el afio 2009.

Instrumento:

de Encuesta




Definicion
conceptual de la
Variable 1

Definicidon
conceptual de la
Variable 2

DEFINICION CONCEPTUAL:

VARIABLE 1: Clima Institucional. Es la percepcion
gue tiene los trabajadores con respecto a su
ambiente laboral y en funcion a aspectos vinculados
como posibilidades de realizacion personal,
involucramiento con la tarea asignada, supervision
gue recibe acceso a la informacion relacionado con
su trabajo en coordinacion con sus demas
compairieros y condiciones laborales que facilitan su
tarea. (Jose Palma, 2006).

DEFINICION CONCEPTUAL:

VARIABLE 1: Gestion Universitaria. Es el
conjunto de acciones y procedimientos curriculares
de planificacion, desarrollo de los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion curricular,
organizacion académica y todo lo que corresponde
ala funcion del educador. (Juan Gallegos Alvarez,
2007).




TIFD DE
VARIAELE

HOMERE DE LA
VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Definicion
operacional de
las Variables

VARIABLE 1

CLIMA INSTITUCIONAL

1. Comunicacion

1.1.5e comunica asertivamente
1.2.5e comunica empatica
1.2.5abeescucharalosdemas
1.4. 5e comunica saludablemente

2. Condiciones
laborales

2.1. Trata con dignidad

2.2.5e relaciona cooperativamente
2.3.Trabaja cooperativamente
2.4.Mantiene buenas relaciones

2.5. Practica valores constantemente

3. Involucramiento
laboral

3.1. Tieneiniciativa e integracion

3.2.5e involucra plenamente enlostrabajos
3.3.5e |dentifica conlafacultad

3.4 Es solidario con los demas.

4 Autorrealizacion

4.1. Comprometidocon el mejoramiento
4 2. 5e cuenta con docentes proactivos

4 3. Cumplimiento del reglamento

4.4.5e promueve la politica de estimulos

5. Supervision

5.1.5e supervisa saludablemente
5.2.5e emplea estrategias de supervision adecuadaments

VARIABLE 2

GESTION PEDAGOGICA

1. Planificacion
pedagogica

1.1.Conoce |a diversificadoncurricular

1.2. Conoce el Provecto curricular institucional
3. Elaboralamatriz de consistencia

Utiliza materiales educativos

.Realiza el diagnostico educativo
.Caracteriza a los estudiantes

y
y
’
y
1.7.5elecciona los lineamientos de politica nacional v regional

== N e

2. Ejecucion
pedagogica

2.1.Distingue la eficacia delagestion
2.2.Desarrolla lacreatividad

2.3 Conocelannovacion pedagogica

2.4 Promueve |a participacion de los docertes
2.5 Mejorala gestion

2 6.Conocelafuncion del docente

2.7 Realizahoras extras detrabajo

2.8 Capacita a los docentes

2.9 Laensenanza positivista




' » DA . A A . . I\ 1 2 :
I;ﬂ';;z ':;xr::a?i?b{l’: Dimensiones Indicadores ltems o preguntas
= 1.7, L-omunicacion asertva 1.4 ecano, coordinadores y 10s docentes mantenen ona
o 1.2, Comunicacion empatica comunicacionasertiva? _ _
o 1.3. Saber escuchar aAlinterior dela Facultad existe una comunicacion empatica y
g 1.4. Comunicacion saludable saludable? _
-= . ¢ Las avtoridades academicas vy administrativas saben escuchary
— resalver problemas?
g . iLos docentes mansjan una comunicacion saludable conlos
£ estudiantes en el aula?
2.1, Trato con digridad . & Los docentes delafacultad recbenlostratos conrespetoy
2.2. Relacion de cooperacion dignidad?
2.3 lacooperacion .iLos docentes de la facultad mantienen relacionss decooperacion
ﬂ o 2.4 Buenas relaciones reciproca?
1 % Q 2.56.Buenas relaciones .éLos docentes de la facuttad mantienen relaciones humanas
=L S acacdemicas saludables? _
= 50 2.8 Practica devalores . ¢ Los directivos v jerarquicos practicanun trato justoy respetuoso conj
O e Q el personal de la facultad?
- o 2 8. ilLos docentes delafacultad fomentan las buenas relaciones
L O ™ académicas?
— E 10. ;i Los directivos, docentesy administrativos practican los valores
m — socialesy laborales?
<L oy 3.1, Iniciativa e iIntegracion 11. iLos docentes delatacultad demuestran una actiud de iniciativa e
i % = 7 3.2. Involucramiento integracion?
<L = E o 3.3. ldentificacion conla 12. ;i Los docentes delafacultad se involucran en planeamiento de
= < _ E ) facultad gestion pedagagica? _ _
= el % 34 Lasolidardad 13. iLos docentes vy los administrativos estan identificados con el exito
= oo delafacultad?
-l g — 14. ; Los docentesy administrativos delafacultad promueven la
o E = colidandad v apoyomutuo?
-] 4.7, Compromiso de 15. i Los docentes estan comprometidos conel mejoramienta de la
J mejoramiento gestion pedagogica? _
5 = 4 2 Docentes proactivos 16. i Los docentes dela facultad s on proactivos en sus labores
LD educativos?
= % & j'i'llz_lnr:g!aat?neunﬂnns 17. i Directivos, jerarquicos y los docentes cumplen los contenidos del
= T ik reglamento establecido?
3 18. iLafacultad promueveuna politica de estimulo a sus docentes
= destacados?
W — 5.1 Supervisionsaludable [{5. iElsupervisor dela facultad maneja relaciones saludables durante e
o n = 5.2 estrategias de monitoreo academico? o _ _
a E L] SUpervision 28 ;i Los directivos, docentes v administrativos manejan autocontrol d

5 EmMociones?

——— —




OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tipo de
variable

Nombre de la
variable

Dimensiones

Indicadores

Items o preguntas

.VARIABLE 2

-

GESTION UNIVERSITARIA

= 1.4. Conoce laDiversificacion 21. #o=doceni=s diverstican y contexiualzan adecusdame los
o3 curricular programas educativos?
o 1.2. Conoce el Proyecto . i Los directivos v docentes elaboran el proyecto cumcular
o Educativo Institucional diversificado de ls facultad® :
% 1.3 Elabora la matriz de 3. iLosdocentes elaboran ls matrnz de evaluacion de aprendizaje
o o | . de ks estudiantes?
1] evaluacion . 4. : La facultsd implementa con medios-matenales y tecnologicos
% 1.4. Conocelos materiales educativos actuslizados?
o educativos _ 5. ;Las autoridades y docantes realizan diagnostico de la situacion|
O 1.5. Realiza el diagnostico académica?
g educativo V6. ; Los docentas en la planificacion cumicular consideran las
o 1.6. Caracteriza a los caracteristicas de los estudiantes? _
z estudiantes PT. ilosdocentes seleccionan los lineamientos de politice nacional W
= 1.7. Seleccionalos lineamientas regional?
E depolitica nacional y
regional
2 1. ldentifica la eficacia dela e lo= docentes desamollan s gestion padagogica con eficencs y
gestion aficacia? . . -
22 Desarrolla lacreatividad ] ,f_L:-E.d:--:':benteapr:-muevenenI:-aeatu-::llsntes.Is-:-apamdadcrrh:—-au
2.3, Practica la innovacion y creativa? .
o pEdﬂglflgiI:El 0. ;Los docentes formulan y ejecutan tares de innovacion
. . pedagogica?
g 2.4.Participaciondelos 1. jLos dacantes paricipan activamantzan los cartamanas
o docentes . scadémicos programados?
O 2.5. Mejoramiento de gestion 2. ;Eldecano promusve el mejoramients de la calidad de gestion
% 2.8.Funcion deldocente pedagdgica?
& 2.7 Horas detrabajo extras 3. iLos docentes de ls facultsd cumplen por si mismos sus
L 2.8 Capacitacion de docentes funciones laborales? _
2.9 La ensefnanza positivista 4:losdocentes superan las horas pedagogicas de trabajo sin
SSpSrarcompensacion ?
5. ;Existe uso v abuso d= la ensafianza positiva delos
estudiantes?
4. ; Los docentes s& capacitan pemanentemeante en nuawvos
enfoque padagogicos?
Z 3.1. Conocelos principios ?.,f,L:-;d:-ﬂenteade_asrrnllan sus l3bores academices enmancadas)
ooy eticos =n los pl'in-::ipi:-;_eti:-.:ua'? By _
% o 17 Resliza |a auto evaluacién 8. ,f,Lsfs-:.:urt?:::l regliza ls sutosvaluscion educstiva parals
29 3.3. Describe la evaluacian screditacion? g .
&I % integral 8 ;i Los docentes aplican una evaluacion pemaneants = integralde
- O 3 4 Realiza | | ian del los estudiant=s?
w L - 4. mealiza fa evaluation de 4IN; La comision academica utiliza criterios pedagogicos en la
o3 silabao. i 4 2
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ESCALA LICKERT
(Actitudes)

1: Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo

3. Indiferente / no sabe
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

ESCALA LICKERT

(Actitudes) ESCALA
RENDIMIENTO
1: Nunca ACADEMICO
2. Casi Nunca 1: Muy bajo
3. Aveces 2. Bajo
4. Casi siempre 3. Reqgular
5. Siempre 4. Bueno

5. Muy bueno

ESCALA RENDIMIENTO

ACADEMICO
1: Rendimiento muy inferior al promedio
2. Rendimiento inferior al promedio
3. Rendimiento normal o medio
4. Rendimiento superior al promedio
5. Rendimiento muy superior al promedio

Comportamiento Muy bueno (El estudiante
AD desarrolla significativamente todos los indicadores
previstos)

Comportamiento Bueno (El estudiante desarrolla
A significativamente la mayoria de indicadores
previstos)

Comportamiento Regular (El estudiante desarrolla
B significativamente la mitad o menos de la mitad de
los indicadores previstos)

Comportamiento Deficiente (El estudiante
C desarrolla sélo algunos de los indicadores
previstos)




E“uludl-
Thu:hc

Cuando &l estudiante evidencia &l logro de los aprendizajes pra-
Logro m wvistos &n &l tiemipo programa da.

B Cuando el estudiante est8 an camino de lograr los aprendiza-
jes previstos, para ko cual requiere acompafiamisnto durante un
tiempo razonable para lograro.

Cuando el estudianis esta empezando & desamollar los aprendi-
zajes previstos o evidenda dificultades para el desarmollo de és-
o5 y necesita mayor iempo de acompariamisnio & infErvencian
del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Cuando &l estudiante evidencia &l logro de los aprendizajes pra-
vistos, demostrando inclusoun manajo sohvante y muy satisfac-
fonio en todas |as taress propusstas.

Cuando &l estudianis evidencia el logro de los aprendizajes pra-
wvistos an el tiempo programada.

Cuando &l estudiante esta en camino de lograr los aprendiza-
jes previstos, para ko cual requiere acompafiamianto durante un
tismpo razonable parma lograro.

Cuando &l estudianis est8 empezando a desamollar los aprendi-
zajes pravistos o evidenda dificultades para el desarmllo de és-
o5 y necesita mayor iempo de acompanamienio & inErancion
del docente da acuardo con su rimo y estilo de aprendizajs .

Cuando el estudianis evidencia el logro de los aprendizaje s pre-
vistos, demostrando inclusoun manajo sohvante y muy satisfac-
forio &n todas |as tareas propusstas

Cuando &l estudianite evidencia &l logro de los aprendizajes pra-
vistos &n &l tiempo programadao.

Cuando el estudiante est8 an camino de lograr los aprendiza-
jes previstos, para ko cual requisre scomipafiamisnto durante un
tiempo razonable para lograro.

Cuando &l estudianie st empezando a desamollar los aprandi-
zajes previstos o evidenda dificultades para el desarmollo de és-
o= y necesita mayor iempo de acompari amiento e intervencion
del docents de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje. J




[En un Examen de Admision, aplicado a 86 alumnos a la EAP de Ing. de Sistemas, de la Universidad
ESAN; se obtuvieron los siguientes resultados; se pide realizar la estandarizacion para medirla en
cinco niveles o categorias:

ESCALA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

1: Rendimiento muy inferior al promedio
2. Rendimiento inferior al promedio
3. Rendimiento normal o medio
4. Rendimiento superior al promedio
5. Rendimiento muy superior al
promedio

Intervalos
H0[=>55

Recorrido (R)= Pmax — Pmin =89-50+ 1 =40 gg jgg
N° de clases (K)=1+3.310986 = 7.38 = 8 clases Y

Amplitud de intervalo (C)= R/K=40/8=5 70[=>75
79[>80
80[>85
85[>90
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NIVELES DE RENDIMIENTO
ACADEMICO

CATEGORIAS

INTERVALOS

MUY SUPERIOR AL PROMEDIO

64,90 - 89,00

SUPERIOR AL PROMEDIO

7943 -33,90

MEDIO

B1,57-7943

INFERIOR. AL PROMEDIO

57,10 - 61,57

MUY INFERIOR AL PROMEDIO

50,00 - 57,10




