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1. PRINCIPIOS DE LA TOMA DE DECISIONES

PARADIGMA DE UNA

NUEVA TEORIA NUEVAS TEORIAS

PLANIFICAR, CREAR

RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS
ORGANIZACIONES
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PARADIGMA DE UNA NUEVA TEORIA
Com

Definitivamente el presente siglo exige
nuevos escenarios de pensamiento, como
afirmaron: Alvin Toffler, Paul Kennedy,
Lester Thurow y Peter Drucker .que los
modelos economicos actuales se habian
vuelto obsoletos y se requeririan nuevos
modelos que respondan a las necesidades
del desarrollo del mundo que se
caracterizan por l|la competitividad vy
globalizacion.
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PARADIGMA DE UNA NUEVA TEORIA

La materializacion de las reflexiones
antes mencionadas explica la razon
del éxito que tienen los paises que van
a l|la vangquardia del desarrollo
economico Impactando en los
aspectos politicos y sociales de los
paises del mundo.
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PARADIGMA DE UNA NUEVA TEORIA
Com

La integracion global de los mercados del
mundo en un mercado mundial que son
apoyados por el uso de redes globales
de telecomunicaciones que sin duda es
otro de los emergentes conocimientos
Innovadores en los ultimos anos, son
reflejos de la afirmacion inicial.
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PARADIGMA DE UNA NUEVA TEORIA
Com

Definitivamente el presente siglo se
caracterizara por la globalizacion, la
competitividad, las relaciones econdmicas gue
seran cada vez mas intensas entre los blogues
negociadores entre los diversos paises del
mundo, organizaciones empresariales se
iIntegraran en el mercado mundial mediante
alilanzas estratégicas con empresas
multinacionales.
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2. PLANIFICACION, CREACION DE NUEVAS TEORIAS

Sin lugar a dudas nuestra sociedad se
encuentra constituida por organizaciones
orientadas a producir bienes o servicios, las que
son planeadas, coordinadas, dirigidas Yy
controladas dentro de las organizaciones.

Consecuentemente los Individuos, nacen,
crecen, se desarrollan y mueren en las
organizaciones, lo que Induce de manera
iIndispensable en crear e innovar nuevas teorias
gue sean alternativa de solucion del desarrollo
complejo de la sociedad.




2. PLANIFICACION, CREACION DE NUEVAS TEORIAS

En definitiva en el presente siglo la
existencia de las personas depende de las
organizaciones, y Como consecuencia se
debe de pensar en su administracion,
area compleja del conocimiento, llena de
desafios que se convierte en la alternativa
de solucion de la diversidad de problemas
gue afligen al mundo.
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2. PLANIFICACION, CREACION DE NUEVAS TEORIAS

Aqui es necesario que meditemos un
Instante sobre lo que dijo Meter Druker
N g umd existen paises desarrollados ni
paises subdesarrollados si no simplemente
paises que saben administrar los recursos

y tecnologias disponibles y potenciales y
paisesque nosabenad mi ni str a
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2. PLANIFICACION, CREACION DE NUEVAS TEORIAS

En otras palabras existen paises bien
administrados y paises subadministrados y
consecuentemente son estos ultimos gque
padecen de Ilos graves problemas
econdémicos, politicos, sociales vy
culturales.
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3. NUEVOS AMBIENTES ORGANIZACIONALES

En definitiva  si gueremos enfrentar
exitosamente la diversidad de enigmas que nos
trae el nuevo orden del mercado mundial,
precisamos que nuestras organizaciones
piensen las nuevas transformaciones
econdmicas, politicas, sociales y globales e
Investigar sSus consecuencias para el ser
humano.
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3. NUEVOS AMBIENTES ORGANIZACIONALES

Las organizaciones deben de entender que la
apertura de los mercados mundiales les afecta
mucho, generando una nueva reestructura
masiva en cada sector de los negocios. Pues
con un mercado en constante cambio ya no
existe la posibilidad de que las empresas
establezcan una permanente ventaja
competitiva
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3. NUEVOS AMBIENTES ORGANIZACIONALES

Las organizaciones deben entender que
no pueden estancarse y vivir del exitos del
pasado, pues cada dia deben de
emprender una nueva investigacion sobre
SU nuevo ambiente para competir sobre
bases solidas.
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3. NUEVOS AMBIENTES ORGANIZACIONALES

Las organizaciones deben tener en
consideracion gue se estan produciendo
cambos que requieren una nueva forma
de percibir y concebir el mundo que, en

particular en los negocios contrasta con el
paradigma:

I. De visualizar las organizaciones en forma
mecanica,

Iil. Caracterizadas por estructuras rigidas
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3. NUEVOS AMBIENTES ORGANIZACIONALES

lll. A las personas se les considera como
parte de una maquina que podian ser
reemplazados sin dificultad,

Iv. Las ordenes sin posibilidad de
cuestionarse,

v. LOsS gerentes que no reconocian
valores, ni los sentimientos, como factores
relevantes en la interfuncionalidad con su
gente.
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4. El CONOCIMIENTO COMO BASE DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
o

Al final del siglo XX las relaciones del
ser humano estan cambiando
sustancialmente en cuanto a la
estructura del poder pues el

conocimiento esta adquiriendo mayor
relevancia.
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4. El CONOCIMIENTO COMO BASE DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
o

En consecuencia se puede afirmar que
la sociedad del futuro sera la sociedad
del conocimiento en donde el
conocimiento se transformara tan rapido
gue se debera renovado y actualizado de
manera constante pues todo estara
cambiando, y sSI no ocurriera tal
fendbmeno se cayera definitivamente en
la obsolescencia.
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4. El CONOCIMIENTO COMO BASE DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Para cumplir con las exigencias de una
sociedad basada en el conocimiento el
aprendizaje organizacional debe de ser
continuo en todos los que conforman la
organizacion.

18/11/2011 19



4. El CONOCIMIENTO COMO BASE DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
o

La exigencia de la sociedad basada en el
conocimiento sera cada vez mayor, de
establecer una relacion estrecha entre la
universidad, las empresas y el gobierno
con la finalidad de estar preparados para
el cambio, desarrollo y crecimiento
sostenido.
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4. El CONOCIMIENTO COMO BASE DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Pues la era del conocimiento, la mente, y
el capital intelectual seran las ventajas
competitivas gue permitan generar
soluciones creativas a los problemas de
nivel gerencial y de liderazgo social.
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4. El CONOCIMIENTO COMO BASE DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
o

Consecuentemente el potencial humano
en el recurso mas valioso con el gque
cuente una organizacion, y por ello
necesitan estar altamente calificados,
garantizando no solo su supervivencia,
sino para promover el desarrollo integral
de la humanidad.
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4. El CONOCIMIENTO COMO BASE DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
o

Finalmente las organizaciones del mundo
moderno necesitan de personas con actitud de
iInvestigacion que les permita conocer su
organizacion, genere nuevas formas de
competir, buscar nuevos y mejores productos y
servicios con la finalidad de satisfacer las
necesidades de sus clientes gque cada vez
seran mas exigentes, y que realicen acciones
para orientar a su organizacion al desarrollo
Integral y crecimiento sostenible de sus paises.
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5. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
o

En definitiva los modelos utilizados hasta
el siglo pasado estan en crisis, y son |los
generadores de Ila diversidad de
problemas de la humanidad, el mas grave
quizds el ecologico, pues debido al
avance tecnoldgico, que muchas veces
son mal utllizados, hoy no es seguro
beber agua, consumir elementos, respirar
aire, ni siquiera caminar bajo el sol.
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5. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
o

Pues la destruccion de los recursos
naturales sin piedad, sin tener en
consideracion la interaccion funcional del
ecosistema que mantiene Ila vida,
conduce al ser humano a hechos
absurdos de contaminacion y de colapso
en muchos aspectos de la vida
contemporanea.
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5. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
o

En consecuencia el mundo necesita de un
nuevo paradigma de desarrollo vy
crecimiento sostenible, y en este proceso
las nuevas organizaciones, en particular
las privadas deben de jugar un papel
decisivo en términos de responsabilidad
social.

18/11/2011 26



5. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
o

Las organizaciones deben de tener presente
gue su objetivo debe ser de servicio al hombre,
Y Nno el hombre al servicio de Ilas
organizaciones, la cual debe ser reflejado en la
calidad de los productos o servicios para sus
clientes, en la calidad de vida de los empleados
y en la responsabilidad de proteccion al medio
ambiente, sin  perjudicar un beneficio
economico justo para el empresario.
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5. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
o

Finalmente se requiere de organizaciones
gue consideren técnicas avanzada de
administracion que conduzcan no solo al
optimo desarrollo, sino también, vy
fundamentalmente, a la realizacion

humana.
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5. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
o

Se requiere de organizaciones que deben
practicara la ética, fundamentado en
valores y solo asi lograran sobrevivir, es
decir la ética serda la estrategia
competitiva de las organizaciones.
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2. INVESTIGACION
CIENTIOA

18/11/2011

30




2. INVESTIGACION CIENTIF@A §

Alnvestigacion cientifica es lo que
realizan los cientificos cuando
Investigan (JuanSamajg

Alnvestigacion cientifica, tiene  como
finalidad lograr un conocimientoobjetivo,
es decir verdadero sobre determinado
aspecto de la realidad, y sirva como guia
de transformacion, de paradigmas que
permite una descripcion del mundo
circundante. (seca)
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1. La mvesiigacibncieaniiiieasiige algloy
model®

ALa Investigacioncientifica no sigue modelos
0 esquemasigidos ni es unaseriede etapas
ligadas mecanicamentepues considerarlade
estamanerasignificariaque estamuerta,inerte
paralizadasin cambios

ASe debe de consideraren un permanente
desarrollo y transformacion tomando
diferentesaspectosde acuerdoal habitaty el
devenirdela historia (seca)
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2. EL PROCESO DE INVESTIGACION TAL COMO APARECE

1°¢,Que es el proceso de Investigacion? gue no es una
entidad por si misma, si no algo que aparece realizado
POr UNOS seres muy concretos y singulares, los cientificos.

Anvestigacion Cientifica, es lo
que realizan los cientificos
cuandanvestigan

’-L’
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Actityd Objetivo,Jnalidad
oo 4
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18/11/2011

A

\

ey B0 E *_“’1 %
’ % “":@-‘—g&f




3. FINALIDAD DE PROCESO DE INVESTIGACION

1. Producir conocimientos, por el placer de
contemplar lo desconocido (conocimiento

tedrico).

2. Producir conocimientos por las
consecuenciagécnicasque de ellas se
desprenden

-ﬁffi ﬁé
3. Producir conocimiento como‘ .

funcion de autorregulacion de la
sociedad
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4. LA CIENCIA COMO UN MODO PARTICULAR DE
PRODUCCION DE CREENCIAS

La IC se puede presentar como un modo particular
del proceso entre el cientifico y sus creencias.

En donde el cientifico regula su manera
particular de pensarcon su habitat.

Poniendo en movimiento sSus
representaciones y conceptos,
confrontandolo de manera critica con
las representaciones y conceptos
Imperantesen la sociedad
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5. LA CIENCIA COMO UN MODO PARTICULAR DE
PRODUCCION DE CREENCIAS

. Lo que le permite transformar a suvez
uspropias representacionesy conceptos
desarrollando ideas que por decirlo
dormitaban en Ssu propio espiritu
asumiendo un control crecientement
explicito de susimagenesy conceptos

Descubriendoy exponiendorespuestas a
cuestionesque él considera relevantes o
gue le formulan en sumedio academico,y
poniendo en cuestibn sus creencia
basicas
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6. LA CIENCIA COMO UN MODO PARTICULAR DE
PRODUCCION DE CREENCIAS

DESARROLLO DEL
TRANSPORTE

Complejidad socia('

\ Territorial
/ Logica

matematico

Evidencia experimental

Tecnologia

Cultura DESARROLLO
\ URBANO

Sociedad Ambiental

&~

Economia Legal

Institucional
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Descripcion, Estado de cosas Tautologia, conceptos primitivos,
hechos y sucesos reales deConcIuyendo postulados axiomas, relaciones

diversa indole |0gicasteoremas

/l -3 . e i
.

.

Explicacion o comprension

cientifica y sistemica
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7.CONCLUSIONES del PROCESO DE INVESTIGACIC
CIENTIFICA.

De las reflexiones presentadasse debede concluir que
el producto de un procesode investigacion cientifica y
sistétmica  exige en la practica profesional que
contemple, junto con la produccion del conocimiento
factico relevante,un elementode universalizaciony de
demostracion

La universalizacion en la medida en que se trate de
producir un conocimiento de los objetos en sus
aspectos mas meramente circunstanciales, sino , es
decir exportablesa otros tiempos y a otros espacios
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PRINCIPIOS DE LA TOMA DE DECISIONES
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7. CONCLUSIONES del PROCESO DE INVESTIGACION

CIENTIFICA.

Las practicas profesionales en cambio no estan
sometidas a este doble Imperativo  de
universalizacion y la validacion de sus
conclusiones cognoscitivas les vasta con
alcanzaruna adecuada eficacialocal, particular.

Lograda en los marcos del problema practico
gue intentan resolver y un tolerable respeto a
las normas éticas y técnicas querigen elcampo
de la iIncumbenciaprofesional.



A la investigacion cientifica se le exige que sus
descripciones pongan de relieve reqgularidades de
hecho,y que se demuestre ademasque ellas valen de

derecho,lo que significa que ellas estanimplicadas en
modelostedricos aceptables

Nada impide que un proyecto de investigacion
profesional se proponga tanto modificar la realidad
cuanto produce un resultado cognoscitivo en el marco
deloscanonesde la ciencia
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En resumena caracterizacionrmasgeneral
gue se puedehacer del producto de la
iInvestigacioncientifica esque setratade
un conocimiento que resulta de una
combinacion entrecomponentesteoricos

y componentesmpiricos
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Buscar la universalizacion

la validacion de sus conclusiones cognoscitivas
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Conclusiones
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3. Creatividad e Innovacion

Tecnologica y el Desarrollo
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